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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ CИБИРСКИЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.12. 2022                                                                                                    № 73
п.Сибирский 

	Об утверждении Положения 

об оплате труда работника,

исполняющего отдельные 

государственные полномочия 

по первичному воинскому учету

 в сельском поселении Сибирский




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете» (с изменениями на 31.07.2013 года), в связи с необходимостью осуществления первичного воинского учета на территории сельского поселения Сибирский, на которой отсутствует военный комиссариат, в целях упорядочения условий оплаты труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету на территории сельского поселения Сибирский:

1. Установить размер должностного оклада работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету (приложение 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету (приложение 2).

3. Признать утратившим силу:

постановление Администрации сельского поселения Сибирский от 28.12.2016 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету в сельском поселении Сибирский»;

постановление Администрации сельского поселения Сибирский от 17.06.2022 № 34 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Сибирский № 29 от 28.12.2016 «Об утверждении Положения об оплате труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету в сельском поселении Сибирский»»;
постановление Администрации сельского поселения Сибирский от 29.01.2018 № 3 «О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Сибирский № 29 от 28.12.2016 «Об утверждении Положения об оплате труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету в сельском поселении Сибирский»».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2022 года.
Глава сельского
поселения Сибирский







Н.А. Сивков
Приложение 1
к постановлению Администрации
 сельского поселения Сибирский
от 01.12. 2022 № 73
Размер должностного оклада работника, 
 исполняющего отдельные государственные полномочия 
по первичному воинскому учету 

в Администрации сельского поселения Сибирский
	Наименование должностей
	Оклад

(в рублях)

	Военно-учётный работник (0,5 ставки)
	4693 (0,5 ставки)


Приложение 2
 к постановлению Администрации

сельского поселения Сибирский
от 01.12.2022 № 73
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работника, 
 исполняющего отдельные государственные полномочия 
по первичному воинскому учету 
в сельском поселении Сибирский
1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работника, исполняющего отдельные государственные полномочия по первичному воинскому учету в сельском поселении Сибирский (далее - Положение), разработано с целью упорядочения оплаты труда в Администрации сельского поселения Сибирский.
2. Действие Положения распространяется на работника, состоящего в списочном составе Администрации сельского поселения Сибирский, заработная плата которого полностью финансируется в пределах, выделенных из федерального бюджета средств на эти цели.
3. Выплаты, установленные настоящим Положением, выплачиваются в пределах утвержденных ассигнований по смете на соответствующий финансовый год.
2. Оплата труда

2.1. Фонд оплаты труда работника состоит из:

2.1.1. Должностного оклада;
2.2.2. Ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.2.3. Ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

2.2.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
2.2.5. Денежное поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер и срок выплат оформляется соответствующим приказом (распоряжением) работодателя;

2.2.5. Денежного поощрения по результатам работы за квартал и год. Размер и срок выплат оформляется соответствующим приказом (распоряжением) работодателя. Денежное поощрение не выплачивается работникам уволенным в отчетном году.
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